ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № 

«__» _____________ 20____ года

Наниматель - муниципальное образование __________________________________________________

_____________________________в лице представителя нанимателя (работодателя) – ____________________

_________________________________________________, действующей на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Татарстан «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» ______________________________________

_________________________________, с одной стороны, и _________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу _______________________________________________________________.
1.2. Трудовой договор является трудовым договором по основной работе.

1.3. Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
 1.4. Работник приступает к работе с _____________________. 

1.5. Работник принимается на работу без испытательного срока.
1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Должность, замещаемая работником, является должностью муниципальной службы и включена в Реестр должностей муниципальной службы в _________________________________________.

2.2. Работник обязуется:

· обеспечивать выполнение Конституций Российской Федерации и Республики Татарстан, федеральных и республиканских законов в интересах граждан;

· выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, предъявляемые к муниципальным служащим;

· выполнять обязанности по должности муниципальной службы, предусмотренные должностной инструкцией;

· добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего договора, требования организационно-распорядительных актов Работодателя;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии; 
· предоставлять работодателю полные и достоверные персональные данные в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Работник пользуется всеми правами, предусмотренными законодательством о труде Российской Федерации, законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе, должностной инструкцией.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель обязуется:

· выполнять требования действующего законодательства о труде Российской Федерации и законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе; 
· обеспечить защиту персональных данных Работника;
· обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника в соответствии с нормами и правилами охраны труда и техники безопасности;

· обеспечить Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору.

3.2. Работодатель имеет право:

· требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

· уволить Работника по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством о труде Российской Федерации и законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе. 

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно Правилам внутреннего трудового распорядка в Исполнительном комитете Акзигитовского сельского поселения.

4.2. Работа в выходные и праздничные дни проводится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации.

4.3. Работнику устанавливаются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью:   

· основной - 30 календарных дней; 

· дополнительные отпуска, предусмотренные действующим законодательством, Положением о муниципальной службе в _____________________________________.

4.4. Работнику устанавливаются: 

· должностной оклад согласно штатному расписанию; 

· надбавки к должностному окладу, предусмотренные действующим законодательством, Положением о муниципальной службе в ____________________________________________;

· премия, предусмотренная Положением о премировании сотрудников Исполнительного комитета ___________________________________; 

· иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и Положением о муниципальной службе в ___________________________________.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в соответствии 
с действующим законодательством.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
На период выполнения работ по настоящему трудовому договору на Работника полностью распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации и законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1. Все не отраженные в настоящем трудовом договоре условия работы, права, обязанности и ответственность сторон, а также возможные споры по выполнению условий настоящего трудового договора, определяются и разрешаются в соответствии с нормами действующего законодательства.

7.2. Любые изменения условий, оговоренных настоящим трудовым договором, производятся на основании согласия сторон, оформляются в письменном виде в качестве обязательного приложения к настоящему трудовому договору.

7.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой  стороны.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН

	Представитель нанимателя (работодатель)


	
	РАБОТНИК



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


