УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета  Большеачасырского сельского поселения Зеленодольского муниципального района

                                                                                      №25 от 5 июля 2006 года
                                          ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

В БОЛЬШЕАЧАСЫРСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная служба в Большеачасырском сельском поселении осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Большеачасырского сельского поселения и настоящим Положением.

1.2. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на лиц, замещающих выборные муниципальные должности.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Понятия «муниципальная должность», «классификация муниципальных должностей», «муниципальная служба», «муниципальный служащий» определяются Уставом Большеачасырского сельского поселения в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются Советом Большеачасырского сельского поселения по предложению главы Большеачасырского сельского поселения в соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым законом Республики Татарстан.

2.3. Квалификационные требования к муниципальным служащим по замещению муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан». Иные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности муниципального служащего могут устанавливаться нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в отношении муниципальных служащих этих органов. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам их применения, необходимым при исполнении должностных обязанностей, устанавливаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. 
2.4. Основные права, обязанности, ответственность муниципального служащего, ограничения, связанные с муниципальной службой, гарантии для муниципального служащего определяются законодательством о муниципальной службе и Уставом Большеачасырского сельского поселения.

2.5. Порядок и условия направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку (переквалификацию), повышение квалификации с сохранением денежного содержания устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий. 

2.6. При направлении муниципального служащего в служебную командировку за ним сохраняется место работы и средний заработок, возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой: расходы по переезду, по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные муниципальным служащим с разрешения или ведома руководителя органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий.  Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или нормативным правовым актом органа местного самоуправления  Большеачасырского сельского поселения.

2.7. Муниципальному служащему в связи с приемом на муниципальную службу, переводом на другую муниципальную должность муниципальной службы, направлением на муниципальную службу в другую местность возмещаются:

а) расходы по переезду муниципального служащего и членов его семьи (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями);

б) расходы по провозу имущества железнодорожным, водным и автомобильным транспортом (общего пользования). При отсутствии указанных видов транспорта возмещаются расходы по провозу имущества воздушным транспортом от ближайшей к месту работы железнодорожной станции или от ближайшего морского либо речного порта, открытого для навигации в данное время;

в) расходы по обустройству на новом месте жительства;

г) суточные муниципальному служащему за каждый день нахождения в пути следования к новому месту работы.

В случае если представитель нанимателя предоставляет муниципальному служащему соответствующие средства передвижения, расходы, предусмотренные подпунктами «а» и «б», не подлежат возмещению.

Расходы, предусмотренные подпунктами «а», «б», «в», «г», возмещаются муниципальному служащему в размерах, установленных в Российской Федерации для возмещения расходов работникам при их переезде в другую местность в связи с переводом на работу в организацию, финансируемую за счет средств федерального бюджета.

Расходы по переезду членов семьи муниципального служащего и провозу их имущества, а также по обустройству их на новом месте жительства возмещаются в том случае, если они переезжают на новое место жительства муниципального служащего до истечения одного года со дня фактического предоставления жилого помещения.

В случае если заранее невозможно точно определить размер подлежащих возмещению расходов в связи с переездом муниципального служащего на работу в другую местность, ему по предварительной договоренности с представителем нанимателя выдается аванс.

Возмещение расходов в установленных размерах осуществляется органом местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в который переводится, направляется на работу муниципальный служащий, в пределах ассигнований, выделенных на содержание этому органу из местного бюджета.

Возмещение расходов, превышающих установленные размеры, а также иных связанных с переездом расходов (при условии, что они произведены муниципальным служащим с согласия представителя нанимателя) осуществляется за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на содержание органа местного самоуправления  Большеачасырского сельского поселения.
Муниципальный служащий обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, в случаях:

а) если он не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины;

б) если он до окончания срока работы, определенного трудовым договором (контрактом), а при отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством явились основанием прекращения трудового договора (контракта).

Муниципальный служащий, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу имущества.

2.8. Муниципальному служащему возмещаются расходы, связанные с использованием личного транспорта в служебных целях, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления Нурлатского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий. Возмещение расходов осуществляется в соответствии с установленными федеральным законодательством нормами расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов.

2.9. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение Почетной грамотой Совета Большеачасырского сельского поселения;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности, в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан»;

7) установленные Уставом Большеачасырского сельского поселения и иными правовыми актами органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Порядок и условия применения поощрений муниципальному служащему устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий.

3. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Поступление на муниципальную службу и нахождение на муниципальной службе осуществляется в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
3.2. В стаж муниципальной службы муниципального служащего включается время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях.

Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

3.3. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего, которое включает в себя:

1) опись документов, имеющихся в личном деле (Приложение № 1);

2) анкету (Приложение № 2); 

2) автобиографию (Приложение № 3);

3) копии документов об образовании, повышении квалификации, профессиональной подготовке, присвоении ученых степеней;

4) копии распоряжений (приказов) о назначении, переводе на другую должность, присвоении квалификационных разрядов, иных распоряжений (приказов), отражающих вопросы прохождения муниципальным служащим службы в органе местного самоуправления  Большеачасырского сельского поселения;

5) иные документы, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, настоящим Положением.

Личное дело муниципального служащего является документом строгой отчетности, ведется кадровой службой органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения и при переводе муниципального служащего на новое место муниципальной службы передается по указанному месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается. 

3.4. В органах местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения ведутся, в том числе на электронных носителях, реестры муниципальных служащих по форме согласно Приложению № 4. Реестры муниципальных служащих в органах местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в совокупности образуют Сводный реестр муниципальных служащих Большеачасырского сельского поселения. 
3.5. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении квалификационного разряда муниципальному служащему по замещаемой должности муниципальной службы по мере необходимости, но не чаще одного раза в год, в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан». Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего конкурсной или аттестационной комиссией. Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим и оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня) определяется правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий.

3.6. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года в целях определения уровня его профессиональной подготовки и соответствия занимаемой муниципальной должности муниципальной службы. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих, определение состава аттестационной комиссии устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, в котором проходит службу муниципальный служащий, в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».

4. КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

4.1. С учетом реестров муниципальных служащих и поступивших заявлений муниципальных служащих (граждан) формируются на конкурсной основе для замещения муниципальных должностей муниципальной службы кадровый резерв Большеачасырского  сельского поселения, кадровый резерв в органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения.
4.2. Кадровый резерв создается для замещения: 

1) вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в порядке должностного роста;

2) вакантной муниципальной должности муниципальной службы в ином органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в порядке должностного роста.

4.3. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в органе местного самоуправления  Большеачасырского сельского поселения осуществляется по результатам конкурса в порядке, установленном Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в этом органе. Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения утверждается правовым актом этого органа. 

Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения оформляется распоряжением (приказом) руководителя этого органа с внесением соответствующей записи в личное дело и иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего

4.4. Порядок включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Большеачасырского сельского поселения определяется Руководителем Исполнительного комитета  Большеачасырского сельского поселения.
Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Большеачасырского сельского поселения оформляется распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Большеачасырского сельского поселения с внесением соответствующей записи в личное дело и иные документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего. 
4.5. Вакантная муниципальная должность муниципальной службы замещается по решению руководителя органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения муниципальным служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве.

При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается в установленном порядке.
5. ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО РАЗРЯДА 

МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ
1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения могут быть присвоены следующие квалификационные разряды:

лицам, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы, присваивается квалификационный разряд - действительный муниципальный советник 1, 2, 3 класса; 
лицам, замещающим главные муниципальные должности муниципальной службы, присваивается квалификационный разряд - муниципальный советник 1, 2, 3 класса;

лицам, замещающим ведущие муниципальные должности муниципальной службы, присваивается квалификационный разряд - советник муниципальной службы 1, 2, 3 класса;

лицам, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы, присваивается квалификационный разряд - референт муниципальной службы 1, 2, 3 класса;

лицам, замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы, присваивается квалификационный разряд - секретарь муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

5.2. Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим устанавливается Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».

5.3. Квалификационные разряды муниципальным служащим органов местного самоуправления  Большеачасырского сельского поселения присваиваются постановлением (распоряжением) Главы Большеачасырского сельского поселения по представлению руководителя органа местного самоуправления, в котором проходит службу муниципальный служащий (Приложение № 5). Представление на присвоение квалификационных разрядов руководителю органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения - муниципальному служащему – вносится Главой Большеачасырского сельского поселения.
5.4. При внесении представления на присвоение квалификационного разряда муниципальному служащему дополнительно представляются копии трудовой книжки, документов об образовании, повышении квалификации. При рассмотрении вопросов о присвоении муниципальному служащему последующего квалификационного разряда представляется выписка из реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления Большеачасырского  сельского поселения по данной кандидатуре. Все копии документов должны быть заверены кадровой службой органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, 
в котором проходит службу муниципальный служащий.

5.5. Копия постановления (распоряжения) Главы Большеачасырского сельского поселения о присвоении квалификационного разряда муниципальному служащему направляется в трехдневный срок со дня его подписания в кадровую службу органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, где проходит службу муниципальный служащий.
6. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
6.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должностному окладу и иных дополнительных выплат. Размер оплаты труда муниципальных служащих определяется в соответствии с предельными нормативами, установленными Законом Республики Татарстан «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений».

6.2. Месячные должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются правовым актом (штатным расписанием) органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в зависимости от групп муниципальных должностей муниципальной службы. Ежемесячные надбавки к должностному окладу и иные дополнительные выплаты муниципальному служащему устанавливаются в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления  Большеачасырского  сельского поселения, сформированного в соответствии с предельными нормативами, установленными законом Республики Татарстан. 
Ежемесячные надбавки к должностному окладу и иные дополнительные выплаты муниципальному служащему устанавливаются распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения. Руководителям органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения предусмотренные действующим законодательством ежемесячные надбавки к должностному окладу и иные дополнительные выплаты устанавливаются распоряжением  Главы   Большеачасырского сельского поселения. 
6.3. К надбавкам к должностному окладу и иным дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за квалификационный разряд;

ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за профильные ученую степень, почетное звание Республики Татарстан;

премии по результатам работы;

материальная помощь;

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего:
· при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет в размере 10 %;
· при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет в размере 15 %;
· при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет в размере 20 %;
· при стаже муниципальной службы свыше 15 лет в размере 30 %.
6.5. Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд муниципальному служащему устанавливается в размерах:

	Квалификационный разряд
	Размер надбавки за квалификационный разряд (в процентах к должностному окладу)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	50

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	48

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	46

	Муниципальный советник 1 класса
	45

	Муниципальный советник 2 класса
	44

	Муниципальный советник 3 класса
	42

	Советник муниципальной службы 1 класса
	40

	Советник муниципальной службы 2 класса
	38

	Советник муниципальной службы 3 класса
	36

	Референт муниципальной службы 1 класса
	35

	Референт муниципальной службы 2 класса
	34

	Референт муниципальной службы 3 класса
	32

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	30

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	28

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	25


6.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения в размерах, не превышающих:

· для высших муниципальных должностей - 150 процентов должностного оклада;

· для главных муниципальных должностей - 120 процентов должностного оклада;

· для ведущих муниципальных должностей - 90 процентов должностного оклада;

· для старших муниципальных должностей - 60 процентов должностного оклада;

· для младших муниципальных должностей - 40 процентов должностного оклада.

6.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за профильные ученую степень, почетное звание Республики Татарстан устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего:

· за степень кандидата наук в размере 10 %;
· за степень доктора наук в размере 20 %;
· за почетное звание Республики Татарстан в размере 10 %.
6.8. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере двух должностных окладов с учетом надбавок за квалификационный разряд, за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и премии в размере 25 процентов должностного оклада. Материальная помощь муниципальному служащему не может превышать пяти должностных окладов в год.

6.9. Премия по результатам работы выплачивается муниципальным служащим в размере, не превышающем трех должностных окладов в год. Порядок премирования муниципальных служащих устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения.

7. ОТПУСК МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

7.1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

7.2. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 10 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 15 и более лет - 15 календарных дней.

7.3. Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Оплата дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день производится в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения.

7.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
7.5. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.6. Руководителям органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются на основании распоряжения Главы Большеачасырского сельского поселения.

8. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

8.1. Порядок и условия пенсионного обеспечения муниципальных служащих за выслугу лет осуществляются в соответствии с федеральными законами и Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».

8.2. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет при прекращении муниципальной службы по следующим основаниям:

1) увольнение в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления (сокращением муниципальной должности муниципальной службы);

2) увольнение с муниципальных должностей муниципальной службы, учреждаемых муниципальными правовыми актами для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста для нахождения на муниципальной службе;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию

6) увольнение с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию).

8.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

8.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 50 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 80 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Республики Татарстан по соответствующей государственной должности.

8.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, а также в период замещения выборной муниципальной должности или государственной должности. 

8.6. Если иное не установлено федеральным законодательством или законодательством Республики Татарстан, муниципальному служащему, имеющему одновременно право на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан» и получение пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего, иную доплату к государственной пенсии в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан, выплачивается пенсия за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», настоящим Положением или иная выплата по его выбору.

9. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

9.1. В соответствии с Уставом Большеачасырского сельского поселения управление муниципальной службой в Большеачасырском сельском поселении осуществляется Руководителем Исполнительного комитета Большеачасырского сельского поселения непосредственно и (или) уполномоченным им должностным лицом Исполнительного комитета Большеачасырского сельского поселения.

9.2. Управление муниципальной службой в Большеачасырском сельском поселении включает в себя:

1) формирование, размещение и исполнение заказа на переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих;

2) анализ эффективности муниципальной службы;

3) ведение Сводного реестра муниципальных служащих Большеачасырского сельского поселения, создание на его основе информационных систем банка данных по муниципальной службе в Большеачасырском сельском поселении;

4) организация и координация научных исследований в области муниципальной службы;

5) осуществление консультаций кадровых служб органов местного самоуправления Большеачасырского сельского поселения по вопросам правового положения муниципальных служащих, соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы; 
6) решение вопросов о признании образования равноценным при определении соответствия кандидата квалификационным требованиям для замещения муниципальных должностей муниципальной службы;

7) утверждение примерных должностных инструкций муниципальных служащих;

8) формирование кадрового резерва Большеачасырского сельского поселения;

9) подготовка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы;

10) осуществление в пределах своей компетенции контроля за исполнением законодательства, муниципальных правовых актов о муниципальной службе;

11) осуществление иных полномочий предусмотренных Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Большеачасырского сельского поселения, настоящим Положением.

