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№ 02-38 от « 8 »  мая  2013    г.

Положение

о Координационном совете по охране труда 

при Главе Зеленодольского муниципального района

1. Координационный совет по охране труда Зеленодольского муниципального района (далее - Совет) создается в целях содействия реализации государственной политики в области охраны труда в Зеленодольском муниципальном районе.

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законодательными и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан в области охраны труда, а также настоящим положением.

3. Совет является совещательным, методическим и консультативным органом.

4. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии органов местного самоуправления с работодателями, органами государственного управления в области охраны труда, надзора и контроля, фондом социального страхования, объединениями профсоюзов и другими общественными организациями.

5. Основными задачами Совета являются:
· разработка и принятие территориальных программ улучшения условий и охраны труда;

· анализ существующего состояния условий и охраны труда в организациях различных форм собственности и разработка мер по их улучшению;

· содействие осуществлению контроля за выполнением работодателями требований охраны труда;

· оказание методической и организационной помощи службам охраны труда организаций;

· координация деятельности по реализации государственной политики в области охраны труда;

· подготовка рекомендаций по проведению семинаров, совещаний, круглых столов, дней охраны труда с участием руководителей и специалистов организаций, представителей органов исполнительной власти, организаций и лабораторий, оказывающих услуги в области охраны труда, научных организаций, медицинских учреждений, учебных центров по охране труда, а также других мероприятий по охране труда;
· содействие проведению смотров-конкурсов по улучшению условий и охраны труда среди организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности.

6. Совет в соответствии с возложенными на него задачами:

· рассматривает вопросы, связанные с реализацией действующего законодательства об охране труда;

· создает рабочие группы для разработки территориальных программ улучшения условий и охраны труда;

· осуществляет контроль за реализацией территориальных программ улучшения условий и охраны труда;

· оказывает содействие организациям всех организационно-правовых форм и форм собственности в участии в смотрах – конкурсах по улучшению условий и охраны труда;

· содействует созданию служб охраны труда в организациях численностью работающих более 50 человек;

· рассматривает причины групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом и меры, принимаемые работодателями по их устранению;

· содействует активизации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организациях всех форм собственности;

· заслушивает работодателей о реализации мер по предупреждению производственного травматизма, снижению уровня профессиональной заболеваемости, улучшению условий и охраны труда на рабочих местах;

· вносит в органы надзора и контроля предложения о принятии мер в отношении работодателей, допустивших нарушения требований законодательства  об охране труда, высокий уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· рассматривает текущее состояние дел по заключению в организациях соглашений об охране труда, обучению руководителей и специалистов по охране труда, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты;

· содействует распространению передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда.
7. Председателем Совета является заместитель Главы Зеленодольского муниципального района.  
В отсутствие председателя руководство деятельностью Совета осуществляется его заместителем.

8. Состав Совета утверждается постановлением (распоряжением) Главы Зеленодольского муниципального района. В состав Совета могут входить представители органов местного самоуправления, руководители и специалисты организаций различных форм собственности, представители Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан, местных органов фонда социального страхования, профсоюзов и других общественных организаций (по согласованию). 
9. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Совета.
10. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

11. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц.

12. Решения Совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
13. Решения Совета носят рекомендательный характер.

14. Заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.
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