Сообщение о проведении конкурсного отбора на включение в кадровый резерв на замещение должности руководителя аппарата Совета Зеленодольского муниципального района

Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Зеленодольском муниципальном районе проводит конкурс на включение в кадровый резерв на замещение должности, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы - руководитель аппарата Совета Зеленодольского муниципального района.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
Требования к претенденту на включение в кадровый резерв:
1) гражданство Российской Федерации, возраст не моложе 18 лет;
2) наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;
[bookmark: _GoBack]к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
3) знания:
государственного языка Российской Федерации;
основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции, порядке рассмотрения обращений граждан;
основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления; 
знания в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах и органах местного самоуправления, в т.ч. использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
4) знания:
мыслить системно;
планировать и рационально использовать служебное время;
работать со служебными документами;
оперативно принимать и реализовывать принятые решения;
применять в служебной деятельности нормативные правовые акты;
коммуникативные умения;
умения в области информационно-коммуникационных технологий, включая умения работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы с базами данных; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; использования графических объектов в электронных документах.

Условия прохождения муниципальной службы определяется действующим законодательством:
1) Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2) Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 
25 июня 2013 года №50-ЗРТ.
Порядок проведения конкурса определяется Положением о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы, в Зеленодольском муниципальном районе.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г.Зеленодольск, ул. Ленина, д.41а, кабинет №307 в рабочие дни (с 9.00 до 17.00) с 4 октября 2019 года по 23 октября 2019 года.
Место проведения конкурса – г.Зеленодольск, ул. Ленина, д.41а.
Предполагаемая дата конкурса – 25 октября 2019 года.
	Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
1. Личное заявление;
2. Заполненная и подписанная анкета с фотографией по установленной форме; 
3. Паспорт или заменяющий его документ;
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- трудовая книжка или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные в установленном порядке;
- документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном порядке.

За дополнительной информацией о порядке проведения конкурса можно обратиться по телефону: (84371) 42615.

