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Положение
о Территориальной межведомственной комиссии по вопросам
повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и
использования иностранных работников 
 в Зеленодольском муниципальном районе

1. Территориальная межведомственная комиссия по вопросам повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и использования иностранных работников в Зеленодольском муниципальном районе (далее - Комиссия) образована в целях обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района по повышению благосостояния населения, сокращению неформального рынка труда и преодолению негативных тенденций в экономике, а также участия в работе по определению потребности в привлечении иностранных работников прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы.
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ    «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2013 года  N 800 «Об утверждении Правил подготовки предложений по определению потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, а также настоящим Положением.
3. Основными задачами и функциями Комиссии являются:
исполнение решений Республиканской межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и использования иностранных работников в Республике Татарстан;
осуществление мониторинга за обеспечением своевременной выплаты работодателями заработной платы в размере не ниже стоимостной величины минимального потребительского бюджета и погашением задолженности по ней, уплаты страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, на увеличение реальных доходов населения, в том числе граждан пенсионного возраста, а также координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста;
анализ по инициативе заинтересованных государственных органов и органов местного самоуправления предложений о мерах по предупреждению банкротства отдельных хозяйствующих субъектов, расположенных на территории Зеленодольского муниципального района, а также подготовка и внесение на рассмотрение органов, уполномоченных на инициирование процедур несостоятельности (банкротства), предложений в отношении указанных хозяйствующих субъектов; 
подготовка предложений о повышении эффективности, качества, адресности и доступности предоставления мер социальной поддержки и социальных услуг в Зеленодольском муниципальном районе;
мониторинг тенденций в области теневой экономики и неформального рынка труда;
информационное обеспечение деятельности территориальных комиссий;
взаимодействие исполнительных органов с иными органами, осуществляющими контроль над процессами в сфере экономики и за соблюдением трудового законодательства в Зеленодольском муниципальном районе;
4. Комиссия имеет право:
заслушивать руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм по вопросам деятельности Комиссии; 
запрашивать в установленном порядке информацию (в том числе документы), необходимую для рассмотрения и решения вопросов деятельности Комиссии;
приглашать на свои заседания руководителей и иных должностных лиц структурных подразделений Зеленодольского муниципального района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также руководителей рабочих групп (советов, комиссий), хозяйствующих субъектов;
направлять в установленном порядке запросы в органы исполнительной власти Республики Татарстан, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, а также хозяйствующие субъекты по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
направлять органам исполнительной власти Республики Татарстан, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, структурным подразделениям Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Комиссией;
приглашать для оказания содействия в работе Комиссии правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль, на основании заключаемых между Комиссией и указанными органами соответствующих соглашений, давать им рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
привлекать при необходимости в установленном порядке специалистов министерств и ведомств Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, структурных подразделений Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района, хозяйствующих субъектов  для участия в подготовке решений и других материалов, входящих в компетенцию Комиссии;
создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности Комиссии.
5. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Число членов Комиссии должно быть не менее чем 10 человек.
6. В состав Комиссии входят представители территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заинтересованных органов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района. В случае отсутствия члена Комиссии  его замещает  представитель  той  же  организации  с  правом голоса. Члены комиссии осуществляют свои полномочия на общественных началах. 
7. [bookmark: _GoBack]Состав Комиссии утверждается Руководителем Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих ее членов и оформляются протоколом. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. Протокол заседания подписывается председателем Комиссии в течение 5 рабочих дней.
9.	Председатель Комиссии:
руководит ее деятельностью;
распределяет обязанности между членами Комиссии, проводит заседания Комиссии и председательствует на них;
принимает решения, обеспечивающие деятельность Комиссии.
10.	Заместитель председателя Комиссии:
осуществляет функции председателя Комиссии в его отсутствие; выполняет поручения председателя Комиссии.
11.	Секретарь Комиссии:
выполняет поручения председателя Комиссии;
осуществляет организационно-техническое обеспечение работы Комиссии;
ведет протоколы заседаний Комиссии;
хранит протоколы и необходимую документацию.
12. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку заседания Комиссии, и осуществляют следующие функции:
участвуют в заседаниях Комиссии;
предварительно знакомятся с материалами по вопросам, выносимым на рассмотрение;
вносят предложения по вопросам, связанным с реализацией задач, возложенных на Комиссию;
направляют в Комиссию в установленный председателем Комиссии срок предложения по вопросам повестки заседания;
участвуют в обсуждении решений, принимаемых Комиссией, по рассматриваемым вопросам и голосуют при их принятии;
выполняют поручения председателя Комиссии и его заместителя.
13. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Исполнительным комитетом Зеленодольского муниципального района.





	
